
Ми, керівники бізнесів з усього світу, висловлюємо підтримку досягненню рівності між жінками
та чоловіками, щоб:

•
•
•
•

Залучи найширший спектр талантів до нашої діяльності;
Підвищити конкурентоспроможність наших компаній;
Виконувати наші зобов’язання щодо корпоративної відповідальності та стабільності;
Формувати в наших компаніях таку поведінку, яка буде віддзеркаленням суспільства,
якого ми прагнемо для наших працівників, співгромадян та родин;
Створювати економічні та соціальні умови, що забезпечують можливості для жінок
і чоловіків, дівчат і хлопців; та
Сприяти сталому розвитку в країнах, де ми ведемо діяльність.

•

•

Тому ми підтримуємо положення «Принципів розширення прав і можливостей жінок — Бізнес
означає рівність», які розробили та поширили Структура Організації Об’єднаних Націй з питань
гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок (ООН-Жінки) та Глобальний договір
ООН. У Принципах представлено сім кроків, які бізнес та інші сектори можуть зробити для
просування та розширення можливостей жінок.

Рівне ставлення до жінок та чоловіків — це не лише правильна справа, а й користь для бізнесу.
Повна участь жінок у роботі наших організацій та в суспільстві загалом має комерційне значення
для бізнесу тепер і в майбутньому. Коли сталість та корпоративна відповідальність включають у
себе розширення можливостей жінок як головну ціль, перевагу отримають усі. Сім етапів
Принципів розширення прав і можливостей жінок допоможуть нам реалізувати ці можливості.

Ми закликаємо лідерів бізнесів приєднуватися до нас і використовувати Принципи як план дій,
який ми можемо впроваджувати на робочому місці, ринку та в громадах, щоб розширити
можливості жінок та принести користь нашим компаніям і суспільству. Ми будемо докладати
зусиль, щоб використовувати дані з розбивкою за статтю в нефінансових звітах і повідомляти про
прогрес своїм стейкхолдерам.
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*Будь ласка, використовуйте останню безкоштовну версію Adobe Acrobat Reader для “Заповнити та підписати”.
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