3anBa reHepasbHOro AMpPEKTopa Npo NiATPMMKY NMpPUHLMNIB PpO3LWMNPEHHA
NpaB i MOXK/INBOCTEM XKiHOK

MU, KepiBHUKM Bi3HECIB 3 YCbOro CBITY, BUC/IOB/IKOEMO MNiATPUMKY AOCATHEHHIO PIBHOCTI MiXK KiHKamM
Ta YoJI0BiKaMMu, LWODO:

*  3anyy4M HANWMPLLMIA CNEKTP TaNaHTIB 40 HAWOI AiaNbHOCTI;
e [liABULLMTM KOHKYPEHTOCMPOMOXKHICTb HALWMX KOMMAHIl;
e BWKOHYBaTM Hali 3060B’A3aHHS L1040 KOPNOPATMBHOI BiNOBIAaNLHOCTI Ta CTabinbHOCTI;

e  (dopMyBaTM B HALLMX KOMMAHIAX Taky NOBeAiHKY, AKa byae Biaa3epKaneHHAM CyCcninbCTea,
AKOTO MM NPaArHeEMO A1 HaLlWX NPaLLiBHMKIB, CNiBrpOMaasH Ta POANH;

o CTBOpPOBATM EKOHOMIYHI Ta CoLianbHi YMOBMU, LLIO 3a6e3MedytoTb MOXANBOCTI AR KiHOK
i YONOBIKIB, AiBYAT i X/10NLIB; Ta

o« CnpumATM cTanomy po3BUTKY B KpaiHax, Ae MU BEAEMO AiANbHICTb.

Tomy MM NIATPUMYEMO NONONKEHHA «TPUHLMMNIB PO3LIMPEHHA NPAB | MOXKAMBOCTEM XKiHOK — bi3Hec
03Ha4Yae PiBHICTbY, AKi po3pobuman Ta nowmpunm CTpykTypa OpraHizauii O6’eaHaHMx Haujih 3 nuTaHb
reHAepHOI PiBHOCTI Ta pO3LWIMpPEHHS NpaB i MoxansocTen KiHok (OOH-XiHKku) Ta TnobanbHUIA 40roBip
OOH. Y MpuHuMNax NpeacTaBAeHO CiM KPOKIB, AKi Bi3HeC Ta iHLWi CEKTOPM MOXKYTb 3p0BUTH ANA
NPOCYBaHHA Ta PO3LWMPEHHA MOX/IMBOCTEN KiHOK.

PiBHe cTaB/eHHA [0 KiHOK Ta YOM0BIKIB — Lie He MLIe NpaBu/bHa CNpaBga, a M KopucTb ana BisHecy.
MoBHa y4acTb XKiHOK y pobOTi HallMX OpraHi3auiii Ta B CyCMibCTBI 3ara/loM Ma€ KOMepL|iiHe 3HaYeHHs
ons 6isHecy Tenep i B ManbyTHboMy. KoM CTanicTb Ta KOPNoOpaTMBHA BiANOBIAA/bHICTL BKAOYAIOTL Y
cebe po3LWMpPEHHA MOXK/IMBOCTEN XiIHOK SIK TOJIOBHY LiNb, Nepesary oTpMmatoTb yci. Cim eTanis
MPUHLMNIB PO3LWIMPEHHA NPAB i MOXK/IMBOCTEN KIHOK ONOMOKYTb HaM PeanizyBaTH Ui MOXANBOCTI.

Mu 3aKAMKAEMO Nigepis Hi3HeciB NPUEAHYBATUCA A0 HAC i BUKOPUCTOBYBATU MPUHLUNK SK NAaH Aii,
AKUA MW MOXKEMO BMPOBAAXKYBATM Ha PODBOYOMY MiICLi, PMHKY Ta B rpomagax, Wob po3wmnputi
MOK/IMBOCTI KIHOK Ta MPUHECTN KOPMCTb HaALUMM KOMMaHIAM i cycninbectey. Mu byaemo AoKnaaatm
3yCWAb, LoD BUKOPUCTOBYBATU AlaHi 3 po3BMBKOLO 3a CTATTHO B HEPiHAHCOBMX 3BiTax i NOBIAOMAATM NPO
NPOrpec CBOIM CTEMKXONAEPAM.

MI6 renepansHoro anpektopa: MesbHUK MGDU% O/IEKCGHapiGHG

Mignunc reHepanbHOro AMpeKTopa: f
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	Заява генерального директора про підтримку Принципів розширення прав і можливостей жінок
	Ми, керівники бізнесів з усього світу, висловлюємо підтримку досягненню рівності між жінками та чоловіками, щоб:
	Залучи найширший спектр талантів до нашої діяльності;
	Підвищити конкурентоспроможність наших компаній;
	Виконувати наші зобов’язання щодо корпоративної відповідальності та стабільності; Формувати в наших компаніях таку поведінку, яка буде віддзеркаленням суспільства,
	якого ми прагнемо для наших працівників, співгромадян та родин;
	Створювати економічні та соціальні умови, що забезпечують можливості для жінок
	і чоловіків, дівчат і хлопців; та
	Сприяти сталому розвитку в країнах, де ми ведемо діяльність.
	Тому ми підтримуємо положення «Принципів розширення прав і можливостей жінок — Бізнес означає рівність», які розробили та поширили Структура Організації Об’єднаних Націй з питань гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок (ООН-Жінки) та Глобальний договір ООН. У Принципах представлено сім кроків, які бізнес та інші сектори можуть зробити для просування та розширення можливостей жінок.
	Рівне ставлення до жінок та чоловіків — це не лише правильна справа, а й користь для бізнесу. Повна участь жінок у роботі наших організацій та в суспільстві загалом має комерційне значення для бізнесу тепер і в майбутньому. Коли сталість та корпоративна відповідальність включають у себе розширення можливостей жінок як головну ціль, перевагу отримають усі. Сім етапів Принципів розширення прав і можливостей жінок допоможуть нам реалізувати ці можливості.
	Ми закликаємо лідерів бізнесів приєднуватися до нас і використовувати Принципи як план дій, який ми можемо впроваджувати на робочому місці, ринку та в громадах, щоб розширити можливості жінок та принести користь нашим компаніям і суспільству. Ми будемо докладати зусиль, щоб використовувати дані з розбивкою за статтю в нефінансових звітах і повідомляти про прогрес своїм стейкхолдерам.
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